| - POLITICA E ESTRATEGIA DA ENTIDADE

1.1 A AGROBIO - Associagdo Portuguesa de Agricultura
Bioldgica, € uma instituigdo sem fins lucrativos, de &mbito
nacional. Foi fundada em 1985 com a finalidade de promo-
ver e divulgar a Agricultura Bioldgica em Portugal. Entre os
seus objectivos estatutarios contam-se: o estudo, investiga-
¢ao e promogao de técnicas agrondmicas compativeis com
a preservagdo do Ambiente; o apoio técnico e comercial
aos agricultores, e a divulgacéo da Agricultura Biologica,
através de conferéncias e exposigdes, publicagdes, vendas
de livros, revistas, produtos e material de apoio a Agri-
cultura Bioldgica, bem como cursos e seminarios. Assim
sendo, a AGROBIO tem desde o seu inicio desenvolvido in-
tensa actividade no ambito da concepgéo de programas, da
organizagdo e promog&o e do desenvolvimento/execucao
de actividades de formagdo. Esta actividade é sujeita a
balangos e reorientagdes de base anual, com vista a um
reajustamento e melhoria da eficacia face aos objectivos
propostos.

1.2 Objectivos da Formagéo da AGROBIO:

a) Divulgar a Agricultura Bioldgica, entre agricultores,
transformadores, comerciantes, consumidores, entidades
publicas e privadas, técnicos agricolas e agentes de de-
senvolvimento local.

b) Melhorar a qualidade e adequar a produgdo nacional
as necessidades do mercado, através da difusdo de con-
hecimentos técnicos e de boas praticas de Agricultura Bi-
oldgica. Dar resposta a necessidades concretas dos produ-
tores, proporcionando-lhes formagéo util e de aplicabilidade
pratica.

¢) Melhorar todos os aspectos do desempenho das explo-
ragdes agricolas, capacitando os agricultores com ferra-
mentas e competéncias adequadas, desde conhecimentos
técnicos da area agricola até conhecimentos de marketing
e gestao.

d) Contribuir para uma maior divulgacéo e melhoria da ima-
gem dos produtos junto do consumidor e para a conquista
de novos mercados, quer a nivel nacional, quer do mercado
externo, com produtos de tipicidade e qualidade reconheci-
das, em modo de produg&o biologico.

e) Melhorar significativamente a comunicag&o no sector,
para criar sinergias a nivel local, para melhorar a coopera-
¢do entre os varios agentes, desde o produtor ao consumi-
dor e para implementar novos conceitos de comercializa-
¢éo justa, equitativa e solidaria.

1.3 Estratégia: No sentido de promover um desenvolvi-
mento sustentado da produgéo, adaptado as necessidades
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do mercado e as potencialidades produtivas do pais, bem
como de promover uma producéo biologica de qualidade,
mantendo padrdes elevados, adaptados a nossa realidade
nacional, a AGROBIO propde-se:

a) Levar a cabo projectos de formag&o com incidéncia em
areas estratégicas para o desenvolvimento da Agricultura
Bioldgica em Portugal.

b) Promover acgdes de divulgagéo, workshops e coloquios
em todo o territério nacional, destinados a agricultores,
transformadores, comerciantes, consumidores, entidades
publicas e privadas, técnicos agricolas e agentes de de-
senvolvimento local.

c) Facultar operadores bioldgicos formagao de base e for-
magao avangada e especifica nas &reas mais carenciadas
da producéo agricola.

d) Facultar formag&o de base e formagao avangada e espe-
cifica nas areas mais carenciadas da produg&o agricola, a
técnicos que déem apoio a este modo de producao.

e) Actuar de forma auténoma, ou em parceria com outras
entidades cujo ambito de actuacéo inclua a formagéo ou o
desenvolvimento local.

Il - FORMAS E METODOS DE INSCRIGAO E SELECGAO
2.1 O calendario de acgdes de formagéo é tornado publico
através do boletim e site da AGROBIO (www.agrobio.pt) e
por outros meios de divulgagao que se considerem adequa-
dos.

2.2 Ainscricdo nas acgdes de formagao promovidas pela
AGROBIO é feita mediante ficha de pré-inscrigéo propria.
2.3 Todos os formandos pré-inscritos estéo sujeitos a se-
leccdo, de acordo com critérios de prioridade definidos
em fungéo do tipo de acgdo a desenvolver e devidamente
publicitados. Os formandos seleccionados receberdo todas
as informagdes necessérias e devem confirmar a sua dis-
ponibilidade para frequéncia da acgéo dentro do prazo que
for estipulado.

Il - CONDIGOES DE FREQUENCIA

3.1 S&o obrigagdes do formando:

a) Ser assiduo e pontual;

b) Participar activamente nas sessdes teoricas e praticas;
c) Submeter-se as actividades decorrentes do funciona-
mento da acgao e as avaliagdes de conhecimentos;

d) Abster-se da pratica de qualquer acto do qual possa re-
sultar prejuizo ou descrédito para a AGROBIO;

e) Utilizar cuidadosamente e zelar pela conservagéo dos

bens e instalagdes da AGROBIO e das entidades associa-
das ao projecto;

f) Justificar as faltas, invocando sempre os respectivos mo-
tivos;

g) Cumprir as normas internas de funcionamento do local
onde decorre a acgao.

3.2 Assiduidades minimas: As faltas acima dos 15% do to-
tal de horas de formag&o e distribuidas ao longo da acgéo,
determinam a falta de aproveitamento e a consequente
cessagao da relagdo contratual. Em acgdes homologadas,
o limite de faltas ndo podera exceder 10% do total de horas
de formagao da acgdo. Todas as faltas devem, obrigatoria-
mente, ser justificadas ao coordenador, ndo podendo ser
relevadas.

IV - REGIME DE PAGAMENTOS E POLITICA DE
DEVOLUGOES E ISENGOES

4.1 AcgBes nao financiadas: os formandos comprometem-
se a pagar o custo da formag&o no acto de pré-inscrigao.
Em caso de pagamento e desisténcia até 10 dias antes da
acgao, os formandos terdo direito a receber a totalidade do
valor pago.

4.2 Acgbes financiadas: o regime de pagamentos é definido
no ambito da medida que financia a formagao.

V - CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DA FORMAGAOQ
5.1 Alteragdes relativamente a: datas de realizagdo das
accoes, locais de realizagéo das acgdes ou cancelamento
de acgdes de formacédo deverdo ser comunicadas a todos
os formandos pré-inscritos até 20 dias corridos antes da
acgdo de formagdo. Em casos excepcionais em que, por
motivos justificados, essa antecedéncia ndo seja possivel,
qualquer alteragao devera ser comunicada no mais curto
espaco de tempo possivel. As alteragdes deverdo ser pu-
blicitadas através do site da AGROBIO com a mesma an-
tecedéncia relativamente a acgéo de formagao.

VI - INTERRUPGOES E POSSIBILIDADE EVENTUAL DE
REPETIGAO DE CURSOS

6.1 Uma acgao de formagéo s6 podera ser interrompida em
situagdes excepcionais, como sejam a desisténcia de uma
percentagem superior a 40% dos formandos, ou impossi-
bilidade justificada e de forga maior por parte dos forma-
dores. Nesse caso, a AGROBIO devera assegurar aos for-
mandos interessados a possibilidade de repetir a acgao de
formag&o no prazo de 6 meses.

VIl - PROCEDIMENTOS RELATIVOS A QUEIXAS E RE-
CLAMAGOES

7.1 As queixas e reclamagdes, dirigidas ao responsavel da
Formagao Profissional da AGROBIO, sao efectuadas por
escrito, mediante o preenchimento de um formulario proprio
para esse efeito, e entregues em mé&o ou enviadas por
carta registada, com aviso de recepcao, até 10 dias uteis
apods a acgao de formagao ou incidente a que se referem.
Serdo apreciadas pelo responsavel da Formagao e terdo
resposta, por escrito, no prazo méaximo de 10 dias Uteis
apos a sua recepgao.

VIl - DESCRIGAO GENERICA DAS RESPONSABILI-
DADES / DEVERES DOS FORMADORES, COORDENA-
DORES E OUTROS AGENTES

8.1 Os formadores tém o dever de:

a) Assegurar o uso das metodologias e instrumentos mais
adequados para a formagao;

b) Fomentar a participagdo dos formandos e prestar es-
clarecimentos, sempre que necessario;

c) Dar sugestdes ao coordenador relativamente a melhorias
arealizar no programa ou em outros aspectos da formagao.
8.2 O coordenador tem o dever de:

a) Organizar e promover a acgdo de formag&o, incluindo,
divulgagdo, selecgdo dos formandos, apoio logistico, e-
quipamentos e materiais pedagégicos, organizagao do dos-
sier pedagdgico e gestéo de arquivo de dados em suporte
informatico;

b) Acompanhar as acgbes de formagéo, prestando todo o
apoio Necessario.

3.3 O responsavel pela formag&o tem o dever de:

a) Realizar balangos de formagao e planos de intervengéo
anuais, para o sector da formagao;

b) Conceber programas de formagao adequados as neces-
sidades de formagao verificadas;

c) Desenvolver e ajustar metodologias de acompanhamen-
to, avaliag@o e melhoria da actividade formativa;

d) Assegurar a gestdo, melhoria e desenvolvimento dos
recursos da formacéo e de meios complementares de con-
sulta e pesquisa de informagéo (documentag&o e suportes
audio-visuais);

) Assegurar o cumprimento dos contratos de formagao, na
parte que compete 8 AGROBIO.



