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INTRODUCAO

Apesar de a AGROBIO — Associacdo Portuguesa de Agricultura Biolégica possuir ainda uma
pequena equipa composta por 5 colaboradores e 4 colaboradoras, a Dire¢ao decidiu implementar
um Plano para a lgualdade de Género, pois consideramos que a ado¢do de politicas de igualdade
de oportunidades constituem uma forma de otimizar os recursos humanos e destacar o nosso

compromisso perante a igualdade de oportunidades entre mulheres e homens.

O Plano de lgualdade da AGROBIO vai além do cumprimento dos regulamentos legais, criando as
condicGes necessarias para garantir e efetivar o principio da igualdade e potenciar as bases
imprescindiveis para estabelecer relagdes com base na equidade, no respeito e na co-
responsabilidade.

O Plano de lgualdade inclui medidas para comunicagdo interna e externa com linguagem neutra
(ndo sexista), prestando atencdo especial ao cumprimento desse objetivo na preparacdo dos

nossos materiais, conteldos educacionais e programas.

OBJETIVOS DO PLANO DE IGUALDADE

O objetivo é que o Plano seja um guia de trabalho realista e concreto, que facilite a implementacao
de medidas em todos os momentos, bem como o acompanhamento e avaliagdo das mesmas,
especialmente em termos de politica de recursos humanos e definicdo das nossas intervengdes e

programas.

Objetivos especificos:

- Aplicar o principio da igualdade efetiva entre homens e mulheres através da revisao e adaptagao
de todos os procedimentos e politicas da entidade;

- Reduzir os desequilibrios quanto a participacdo das mulheres nas tomadas de decisdo e nos
6rgdos de poder da entidade;

- Formalizar o uso da comunicag¢do ndo sexista na Associacao e em todos os projetos, programas e
materiais que projetamos e promovemos nas nossas formacoes e a¢des de sensibilizacdo.

- Divulgar, consciencializar e treinar a organizacao sobre a igualdade entre homens e mulheres.
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DESTINATARIOS

Este Plano de lgualdade é destinado a todo o pessoal da entidade e afeta todas as pessoas
guecontraem uma relacdo contratual com a nossa associacdo. Destina-se também a todas

aspessoas que estabelecem connosco uma parceria cooperativa/ colaborativa e/ ou voluntariado.

PLANO DE ACAO

O presente Plano de acdo tem como propdsito estabelecer objetivos e medidas que a entidade se
comprometa a desenvolver e cumprir, a fim de garantir a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, especialmente no que diz respeito:

- A participacao das mulheres da entidade na tomada de decisOes estratégicas através do acesso a
cargos ou orgdos de tomada de decisao;

- A promog¢ao de mulheres dentro da empresa;

- Generalizagdao no uso da linguagem nao sexista;

- Perspetiva de igualdade e género sob uma 6tica transversal aplicada a programas de intervencao
e projetos que envolvam associados ou organismos publicos e privados com quem estabelecemos
parcerias/acordos.

As medidas que compdem este Plano para a efetiva igualdade de homens e mulheres sdo as
seguintes: Recrutamento e selecdo de pessoal, Desenvolvimento profissional, Comunicac¢ao

através de Linguagem ndo sexista, Remuneracdo e reconciliacdo da vida pessoal e profissional.

RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

- O recrutamento e selecdo de mulheres e homens sdo aceites de forma igual e somente sob

critérios objetivos e de competéncia;

- Nenhuma pergunta pessoal é feita no processo de selecao;
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- A equipe de selegao tem um compromisso com a igualdade de género, a sensibilidade e a
consciéncia ética e técnica para garantir que os processos de sele¢cdo ndo sejam discriminatorios
com base no sexo;

- A questdo de género ndo esta incluida nos formularios de solicitacdo de pessoal, nem é levada em

consideracdo ao pesquisar no banco de dados de recrutamento.

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

- Garantir a realizacdo de acbes de formagcdo que permitam incorporar a igualdade no
desenvolvimento de competéncias, eliminando os esteredtipos de género;

- Formacgdo para integrar a perspetiva de género nos programas de intervencao (equipas de
intervencdo e coordenacao);

- Garantir a promocgao profissional do pessoal da organizacao sem nenhum tipo de discriminagao

com base no sexo.

COMUNICACAO - LINGUAGEM NAO SEXISTA

- Comunicar de forma interna e externa o compromisso da associacdo com a igualdade de
oportunidades com base no sexo;

- Implementar o uso de comunicacdo ndo sexista em toda a entidade, tanto com linguagem verbal
e escrita quanto com comunicacgao visual;

- Utilizar uma linguagem nado sexista em todo o conteudo dos nossos materiais, formacdes,

projetos e acdes de promocao e sensibilizacdo.

REMUNERACAO

- Garantir que se mantém a igualdade na remuneracdo no trabalho da entidade. A politica de

remuneracao da entidade é transparente e conhecida por todas as pessoas na entidade.
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CONCILIACAO DE VIDA PESSOAL-PROFISSIONAL

O plano inclui medidas para conciliar a vida pessoal e profissional dos trabalhadores, como:

- A distribuicdo irregular da flexibilidade do dia de trabalho;

- Adaptacdo da situacdo profissional por razdes pessoais excecionais (por exemplo: mudanca de
horario ou emprego devido a cuidados e doenga de filhos e filhas / viuvez recente / doenca grave
de um familiar / hospitalizagdo familiar ...);

- Flexibilidade no trabalho para cuidar de um membro da familia dependente;

- Teletrabalho: possibilidade de fazer parte do dia util fora do escritério, em caso de solicitacdo e
implementar o regime misto sempre que possivel.

- Licenga remunerada para realizagdo de exames pré-natais e técnicas de preparagao para o parto,
o que deve ser feito dentro da jornada de trabalho. Este direito pode ser desfrutado por ambos os

progenitores.

VALIDADE DO PLANO DE IGUALDADE

A preparagao e o cumprimento deste Plano de Igualdade de Oportunidades para homens e
mulheres da AGROBIO — Associacdo Portuguesa de Agricultura Bioldgica tém duracdo de 4 anos
(2021-2025).

Existe um firme compromisso de cumprir o Plano, através da atualizacdo e melhoria dos objetivos
contemplados no Plano, que serdo monitorizados regularmente pela pessoa responsavel dos
Recursos Humanos e os resultados apresentados a Diregao.

O Plano é disponibilizado ao publico no site da AGROBIO (https://agrobio.pt/) e também na sua

sede no Lumiar (Lisboa) estando a sua consulta disponivel para todos os associados e qualquer

pessoa que o solicite.

A Direcgao da Agrobio,
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Jpime M. Carvalho Ferreira (Presidente da Direccéa)
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